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INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14, ultimo pérrafo, de la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas (LFRCQROO), realizo el
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera en los 30 dias posteriores a la fecha de su
presentacion, para ser entregado a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la

Legislatura del Estado de Quintana Roo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la LFRCQROQO, el Informe de
Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los Poderes del Estado
y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis correspondiente,
sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

presupuestal correspondiente”.

Asimismao, el articulo 14 de la citada ley, dispone que el Informe de Avance de Gestién Financiera

contendra lo siguiente:

. El flujo contable de ingresos y egresos de cada trimestre en que se ejerza el Presupuesto

de Egresos, y

. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en

el Presupuesto de Egresos.
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Por su parte, el Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad entregé el 29 de enero
de 2020 a esta entidad fiscalizadora, su Informe de Avance de Gestibn Financiera
correspondiente al cuarto trimestre, el cual incluye las cifras acumuladas del periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre del ejercicio 2019, en los términos sefialados y de conformidad a la
Guia y Lineamientos respectivos.

El contenido de dicho informe incluye:

|. El Flujo de Ingresos y Egresos, y

Il. El Avance del Cumplimiento de los Programas.
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I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

El Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad, en el periodo del 1 de enero al 31

de diciembre de 2019, presenta los siguientes Flujos de Ingresos y Egresos:

INGRESOS
AVANCE
RUBRO DE AMPLIACIONES FINANCIERO
INGRESOS ESTIMADO Y MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO %)
REDUCCIONES
Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
Cuotas y Aportaciones
de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 )
Contribuciones de
Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Ingresos por Venta de
Bienes, Prestacion de R
Servicios y Otros 60,000.00 0.00 60,000.00 85.42 85.42
Ingresos
Participaciones,
Aportaciones,
Convenios, Incentivos
Derivados de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de
Aportaciones
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones, y 7,020,861.64 0.00 7,020,861.64 6,905,504.33 6,905,504.33 98.00
Pensiones y
Jubilaciones
Ingresos Derivados de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 )
Financiamientos i ) ) ) )
TOTAL INGRESOS $7,080,861.64 $0.00 $7,080,861.64 $6,905,589.75 $6,905,589.75 98.00
EGRESOS
AVANCE
CONCEPTO AMPLIACIONES FINANCIERO
APROBADO Y MODIFICADO DEVENGADO PAGADO (%)
REDUCCIONES
Servicios Personales $3,404,501.07 $0.00 $3,404,501.07 $3,271,190.17 $3,271,190.17 96.00
Materiales y Suministros 782,160.57 (346,456.48) 435,704.09 426,932.14 424,732.14 98.00
Servicios Generales 1,211,200.00 645,052.51 1,856,252.51 1,855,564.67 1,851,721.45 100.00
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 1,301,000.00 (299,739.08) 1,001,260.92 985,646.06 985,646.06 98.00
Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles 382,000.00 1,143.05 383,143.05 383,143.05 383,143.05 100.00
e Intangibles R e e b e ’
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Inversiones Financieras y
Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Participaciones y
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
TOTAL DEL GASTO | $7,080,861.64 $0.00 $7,080,861.64 $6,922,476.09 $6,916,432.87 98.00
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

DEL FLUJO DE INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del Ingreso Recaudado por $6,905,589.75, en relacion
con el Ingreso Estimado por $7,080,861.64, se deriva que la gestion de los recursos al 31 de
diciembre del ejercicio 2019, se alcanzé en un 98.00%. Esta menor recaudacion se origina por
las siguientes razones manifestadas por la entidad: Ingresos por Venta de Bienes,
Presentacion de Servicios y Otros Ingresos, “Se presupuestd donativos que, al tercer
trimestre, aiin no se llegan a los acuerdos para su cobro”. Y Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones, “En los meses de enero, febrero y

abril, no se solicité el importe total de la ministracion para el pago de nomina”. (Figura 1)
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DEL FLUJO DE EGRESOS

Por otra parte, del andlisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado por $6,922,476.09,
en relacion con el Egreso Modificado por $7,080,861.64, se deriva que los recursos al 31 de
diciembre del ejercicio 2019, se aplicaron en un 98.00%. Este menor devengo, se origina por las
siguientes razones manifestadas por la entidad: Servicios Personales, “El ahorro se debe a lo
presupuestado por concepto de seguridad social”. Materiales y Suministros, “Hubo reducciones
en este capitulo para cubrir gastos en el capitulo 3000; la variacién se encuentra en presupuesto
comprometido, por conceptos de gastos a comprobar que no se ejercieron y que estan
pendientes por comprobar o devolver a favor del Instituto”. Servicios Generales, “Hubo
ampliaciobn en este capitulo para cubrir gastos; la variacidbn se encuentra en presupuesto
comprometido, por conceptos de gastos a comprobar que no se ejercieron y que estan
pendientes por comprobar o por devolver a favor del Instituto”. Transferencias, Asighaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, “Hubo reducciones en este capitulo para cubrir gastos en el capitulo
3000; la variacién se debe a que disminuimos los programas al final del afo”. Y Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles, “Se hizo un aumento al capitulo 5000, para cubrir la adquisicion de

bienes muebles”. (Figura 2)
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS Y LA APLICACION DE LOS EGRESOS EN
EL EJERCICIO FISCAL 20109.

Figura 3: Sefala el porcentaje de los ingresos trimestrales que el Instituto de la Juventud del
Municipio de Solidaridad ha captado en su gestién financiera al 31 de diciembre de 2019,
siendo en el primer trimestre el 21.19%, en el segundo el 26.25%, en el tercero el 22.39% y en
el cuarto el 27.69%, resultando al cierre del ejercicio fiscal un monto no recaudado que
representa el 2.48%, con respecto al Ingreso Estimado Anual.

INGRESOS

ERECAUDADO 1° TRIMESTRE
B RECAUDADO 2° TRIMESTRE
B RECAUDADO 3° TRIMESTRE
B RECAUDADO 4° TRIMESTRE
Bl NO RECAUDADO DEL ESTIMADO ANUAL

Figura 3

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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Figura 4: Sefiala el porcentaje de los gastos trimestrales que el Instituto de la Juventud del
Municipio de Solidaridad ha devengado en su gestion financiera al 31 de diciembre de 2019,
siendo en el primer trimestre el 3.02%, en el segundo el 15.69%, en el tercero el 44.94% y en el
cuarto el 34.11%, resultando al cierre del ejercicio fiscal un monto no devengado que representa

el 2.24%, con respecto al Egreso Modificado Anual.
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Figura4

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
El Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad, en el periodo del 1 de octubre al 31
de diciembre de 2019, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base

en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
i AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
METAS - AVANCES
PORCENTAJE DE
PROGRAMA VL TR PROGRAMADO REALIZADO AVANCES JUSTIHCACIONES
PRESUPUESTARIO CON RESUMEN NARRATIVO o m RESPECTO| RESPECTO
ANUAL TRIOM TRIOM ACUMULADO |A LA META| A LA META
i : TRIM. ANUAL
Se tiene como meta anual beneficiar
F - Otorgar una educacion integral y a un total de 1700 jovenes, teniendo
preventiva a los jévenes en el que se un total acumulado de 6581 jévenes
promueva la concientizacién para que |1,700.00 | 425.00 |2,430.00 | 6,581.00 |572.00% | 387.00% en unrango de edad de 12 a 29 afios
sean agentes de su propio desarrollo y de edad se super6 la meta gracias a
transformacion social. talleres y platicas impartidas en
escuelas primarias.
Se tiene como meta anual beneficiar
P - Contribuir a que los jévenes de 12 a aun toltal de 1703 J(()jvenes, t??'endo
29 afios se desarrollen integralmente un total acumulado de 4151 jovenes
P . o 1,700.00 | 425.00 2,430.00 6,581.00 572.00% 387.00% en unrango de edad de 12 a 29 afios
en el ambito social, laboral, politico y p X
de edad se super6 la meta gracias a
cultural. . . ?
talleres y platicas impartidas en
escuelas primarias.
147002.- Respecto al indicador sefialado se
Desarrollo Integral y super6 la meta con un final de 37
Bienestar Juvenil. C01 - Promover la prevencion y el actividades los que incluyen talleres,
cuu:!'f\do de la salu,d mental y f|S|c_a de 12.00 3.00 14.00 37.00 267.00% | 308.00% platicas y _conferenuas en diversas
los jévenes a través de conferencias y escuelas, involucrando a todos los
platicas: iniciativa "prevenir es vivir". alumnos como también en
coordinacion con el DIF.
C02 - Crear una plataforma de
informacién interactiva dirigida a Actividad: por cuestiones operativas
jovenes que se desarrolle temas de 12.00 3.00 0.00 1.00 0.00% 8.00% no se puede dar continuidad a la
salud sexual, mental y emocional, realizacion de los videos
iniciativa hablando sin tabues.
. Actividad: en este trimestre se
2 o o e e ealizaron ¢ gestones ogando o
juvenil, en temas de adigciones en 12.00 3.00 4.00 5.00 133.00% | 42.00% meta trimestral, impartiendo talleres
jévenes "talleres en anexos:". ajovenes gstudlantes de_enfermerla
con la finalidad de capacitar.
Se tiene como meta anual beneficiar
F - Mejorar la calidad de vida de los a un total de 1750 superando este
jovenes solidarenses a traygs de 1,750.00 | 43750 | 2,350.00 501000 | 537.00% | 286.00% nimero gracias a la ex_(;eleme
talleres, eventos recreativos, fisicos y respuesta por parte de los jévenes
sociales. en las actividades de cultura y
deporte durante este afio
Se tiene como meta anual beneficiar
P - Fortalecer el tejido social de los a un total de 1750 superando este
147003._-' ] jovenes solldarens_es 'pr_omow_endo 175000 | 437.50 | 2,350.00 501000 | 537.00% | 113.00% ndmero gracias a la ex_([:elente
Integracion Juvenil. condiciones y espacios publicos dignos respuesta por parte de los jovenes
para su desarrollo en general. en las actividades de cultura y
deporte durante este afio
Se lanzé iniciativa con base al
ndmero de actividades programadas
CO01 - Promover el uso de los espacios al afio, teniendo como meta un total
publicos para las expresiones 12.00 3.00 12.00 26.00 400.00% | 217.00% de 12 actividades anuales,
culturales de los jovenes. promoviendo los espacios
culturales, en coordinacién con el
instituto de la cultura.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

METAS - AVANCES

RS PROGRAMADO REALIZADO PRGNS B2
NIVEL MIR AVANCES JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIO CON RESUMEN NARRATIVO P P RESPECTO| RESPECTO
ANUAL TR?M TR"’M ACUMULADO (A LA META| A LA META
s . TRIM. ANUAL
C02 - Ofrecer a los jévenes Actividad 1: se han realizaron 5
solidarenses espacios publicos de gestiones durante el trimestre
calidad que le permltan mo’sgrar y 5.00 4.00 5.00 12.00 125.00% | 240.00% actualj dgs_arrollando sus
desarrollar sus capacidades fisicas y capacidades fisicas, superando las
deportivas a través de la practica y expectativas gracias a los eventos
exhibiciones. deportivos, futsal
CO3 - Promover la integracion e Actividad 2: este trimestre no realizo
identidad juvenil a través de la actividad,l yaque estas‘nolson parte
participacion en acciones de 6.00 1.00 0.00 10.00 0.00%| 167.00% %?/Lﬁﬁ”bucmzzs dfeléﬂitaltl;gﬂ deelﬁ
recuperaciéon de parques y espacios J di Y a di on d
verdes del municipio coordinacion con la direccion de
! medio ambiente y cambio climatico
F - Contribuir aimpulsar la capacitacién
ﬁ;gﬂ%r:g:eas %%ena?gzandojévenl: Se tiene como meta anual 1700
- - jovenes, superando este numero
proporcionar  oportunidades  que ldebido a Ic?s diversos talleres y
ggg::‘raoﬂo l:l'mrgf‘;e;mfg:igic;;d;rorgz‘: 1,700.00 | 425.00 |2,323.00 | 3,819.00 |[547.00% | 225.00% | platicas, y un torneo internacional
herramientas en gestién y impulsando a los jévenes en su
emprendedurismo, para direccionar desarrogod . laboral y
negocios dinamizar y empoderar a los eémprendedurismo
jovenes.
P - El programa de la coordinacién de .
vinculaciéon académica laboral 'y .S,e tiene como meta anuaI}l?OO
emprendedurismo tiene como ngs.zes’ Sfpeﬁ;ﬂdo este ”numero
. L o ebido a los diversos talleres y
propdsito la capacitacion académica | ; 706 09 | 425.00 |2,323.00 | 3,819.00 |547.00% | 225.00% | platicas, y un tomeo internacional
para potencializar sus habilidades impulsando a los iGvenes en su
proporcionar oportunidades para un de';arrollo I;boral
147004.- buen desarrollo en la vida laboral de los emprendedurismo y
Vinculacién futuros profesionistas. P!
A(Eargegﬁgeé‘ar?sor;ﬂ C01 - |Impulsar la cultura del Incremento el nimero de jovenes
y Emp u emprendimiento en la comunidad que asisten a eventos de
estudiantil a través de platicas, talleres, 12.00 3.00 15.00 26.00 500.00% | 867.00% emprendidurismo  gracias a la
y la creacién de una incubadora de coordinacién con “reduca”, logrando
empresas. una actividad de talla internacional
CO02 - Vincular a la comunidad Actividad: en este trimestre se logra
- P alcanzar un 100% de la meta anual
fr:‘,‘gs'am”demncfr'w:m;’s”o "fabr‘;ra' & | 1200 | zo0 | 1200 1200  |400.00% | 100.00% | que representa un  avance
cumplimiento del servicio social significativo en el cumplimiento del
. servicio social de los jévenes.
C03 - Fomentar la inclusion de los
jovenes en la toma de decisiones en Actividad: en este trimestre se le dio
actividades gubernamentales a través 12.00 3.00 0.00 2.00 0.00% 16.67% mayor enfoque a las platicas y
de didlogos y consultas organizados talleres aumentando la asistencia en
por el instituto de la juventud. Iniciativa: las mismas.
jovenes decidiendo.
Se tiene como meta anual cumplir
- con el manejo transparente de los
'r:ecurs’ggr;?;";ztcrizrmsco"ec’“ameme 105 1100.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% |100.00% | 100.00% | recursos del instituto, asi como su
. correcta erogacion con el debido
apego a las leyes aplicables.
Se tiene como meta anual cumplir
- ograr una administracion con el manejo transparente de los
147005.- P L d t | t te de |
Adminis;trativo financiera sana, transparente y | 100.00% | 25.00% | 25.00% 100.00% | 100.00% 75.00% recursos del instituto, asi como su
eficiente correcta erogacion con el debido
apego a las leyes aplicables.
Se tiene como meta anual cumplir
CO01 - Administrar correctamente los 5 o o o o o con el manejo transparente de los
recursos financieros 100.00% | 25.00% 25.00% 100.00% 100.00% 100.00% recursos del ms_u,tuto, asi como _Su
correcta erogacion con el debido
apego a las leyes aplicables
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Resumen de los avances, en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

. Programa 147002 — Desarrollo integral y bienestar juvenil, respecto al Fin, el avance
presentado de las metas y objetivos es de 387.00%, en relacién a la meta anual. La entidad
manifiesta que «se tiene como meta anual beneficiar a un total de 1700 jévenes, teniendo un total
acumulado de 6581 jovenes en un rango de edad de 12 a 29 afios de edad se superd la meta
gracias a talleres y platicas impartidas en escuelas primarias». Durante este periodo se realizaron
actividades para cumplir con las metas planteadas en los componentes que lo integran, logrando
avances en el C01 del 467.00% y en el C03 del 133.00% respecto a la meta trimestral.

. Programa 147003 — Integracion juvenil, respecto al Fin, el avance presentado de las
metas y objetivos es del 286.00%, en relacion a la meta anual. La entidad argumenta que «se
tiene como meta anual beneficiar a un total de 1750 superando este nimero gracias a la excelente
respuesta por parte de los jévenes en las actividades de cultura y deporte durante este afio».
Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas de los componentes
gue lo integran logrando avances en el CO1 del 400.00% y en el C02 del 125.00% respecto a la

meta trimestral.

. Programa 147004 — Vinculacién académica, laboral y emprendedurismo, respecto al
Fin, el avance presentado de las metas y objetivos es del 225.00%, en relacién a la meta anual.
La entidad aclara que «se tiene como meta anual 1700 jovenes, superando este nimero debido
a los diversos talleres y platicas, y un torneo internacional impulsando a los jovenes en su
desarrollo laboral y emprendedurismo». Durante este periodo se realizaron actividades para
cumplir con las metas de los componentes que lo integran, logrando avances en el C01 del
500.00% y en el C02 del 400.00% respecto a la meta trimestral.

. Programa 147005 — Administrativo, para el periodo que se informa, respecto al Fin, el
avance presentado de las metas y objetivos es del 100.00%, en relacion a la meta anual. Durante
este periodo se realizaron actividades para cumplir con la meta del componente que lo integra

logrando avance del 100.00% respecto a su meta trimestral.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Instituto de la Juventud del Municipio de Solidaridad, refleja
el avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 31 de diciembre
de 2019. En cada uno de los apartados se emite el resultado del andlisis que este Organo
Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este andlisis no constituye una auditoria basada en los procesos
sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacién del control interno y
de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la informacién presentada
por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de
Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinion en este
momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




